[image: image19.emf]
[image: image20.jpg]VUn ApNiow Tericil!



[image: image21.jpg]




 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



               
[image: image22.jpg]


Motto: “Succesul pare a fi încăpăţinarea de a stărui 

               acolo unde ceilalţi au renunţat” (WILLIAM  FEATHER)
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La fiecare răscruce de ani ne încearcă o nostalgie a timpului trecut şi, firesc, încercăm să facem retrospectiva celor trăite şi înfăptuite. Ce a însemnat pentru sistemul educaţional naţional şi raional anul 2014? Ce am reuşit să realizăm şi cum le-am realizat?

Vom elucida două momente primordiale care au marcat şi vor marca evoluţia sistemului.

Cea mai mare izbîndă a anului, cred nimeni, din cei antrenaţi în sistemul educaţional, nu va tăgădui să enunţe, a fost adoptarea Codului Educaţiei – documentul de politici educaţionale, iar la nivel de raionul Hânceşti – aprobarea Strategiei de dezvoltare a sistemului educaţional raional pentru anii 2013 – 2020.

Codul Educaţiei conţine prevederi concrete, care vizează actori concreţi. Era absolut oportună schimbarea legii, pentru că ceea ce se întîmplă astăzi, pe alocuri, deranjează, nu satisface rigorile zilei şi, mai ales, pe cele ale zilei de mîine.

Ce oferă noua lege organică a sistemului de învăţămînt?

Acces la educaţie pentru fiecare, învăţămînt obligatoriu pînă la 18 ani, o nouă misiune şi un nou ideal educaţional, noi forme de organizare, structuri noi de asigurare a calităţii (Inspectoratul şcolar Naţional, Agenţia Naţională de Asigurare a Calităţii), autonomie şi descentralizare, evaluarea anuală a capacităţilor cadrului didactic, dar şi salarii mai mari pentru aceştia, modul modificat de notare la ciclul primar, eliminarea condiţiei studiilor pedagogice pentru managerul instituţiei educaţionale, finanţarea de către stat a pachetului minim de servicii în învăţămîntul general, delimitarea responsabilităţilor între organele administraţiei publice centrale şi locale.
Au fost şi rămîn a fi unele momente, stipulări ale Codului, care deranjează, chiar supără, multă lume. Mă refer la categoria managerilor şcolari numiţi în funcţie prin ordin, pe perioadă nedeterminată.

Complăcîndu-se în zona lor de confort, aceşti directori văd cu ostilitate schimbarea, neconştientizînd, pînă la urmă, discriminarea colegială; cei care au trecut prin concurs, la fiecare 5 ani, merg pentru a-şi verifica competenţele cu alţi rîvnitori la postul de conducere, dar aceştia rămîn numiţi pe viaţă şi, în raionul nostru, sunt 11 dintre ei, care, cu foarte mici excepţii, sunt conducători eficienţi.

Codul Educaţiei ne propune să ieşim din zona noastră de confort, să ne mobilizăm, să ne schimbăm atitudinea.

O altă îngrijorare a celor din sistem este declararea învăţămîntului obligatoriu pînă la 18 ani. Ideea că şcoala îi va ţine forţat şi pe cei care nu pot sau nu doresc să înveţe, că se îngrădeşte accesul tinerilor la muncă este absolut greşită. În primul rînd, nu poate un tînăr cu studii gimnaziale să-şi asigure un loc de muncă bun şi de durată, în condiţiile în care competiţia pe piaţa forţei de muncă devine dură şi acerbă. Aceasta însă nu înseamnă că liceul devine obligatoriu, ci că pînă la 18 ani tinerii trebuie să fie cuprinşi într-un program de formare, inclusiv la unele întreprinderi, în cadrul diferitor programe de pregătire profesională. Astfel, pînă a ajunge pe piaţa muncii, tînărul să stăpînească cel puţin o meserie.

Printre elementele noi importante prevăzute de Codul Educaţiei se numără şi drepturile, garanţiile sociale pentru cadrele didactice, inclusiv facilităţile pentru tinerii specialişti atît din localităţile rurale, cît şi din centrele raionale.


Noile finalităţi educaţionale, inclusiv formarea competenţei de a învăţa pe parcursul întregii vieţi, dezvoltarea competenţei de comunicare eficientă în cel puţin 2 limbi de circulaţie internaţională, dintre care una este limba engleză, şi formarea competenţelor antreprenoriale sunt, la fel, prevederi cu statut de noutate.

Astfel, Codul Educaţiei vine cu o abordare consecventă a problemelor de acces, relevanţă şi calitate, devenind un document complex al unui sistem complex.

Documentul cel mai important, elaborat la nivel de raion, pentru sistemul educaţional, a devenit Strategia de dezvoltare pentru anii 2013 – 2020. Adoptarea acesteia a derivat din necesitatea unei noi viziuni asupra evoluţiei, dezvoltării învăţămîntului raional la toate treptele de şcolaritate.

Obiectivele generale ale Strategiei vizează accesul la educaţie pentru toate categoriile de copii, asigurarea calităţii educaţiei. Au fost stabilite obiectivele şi sarcinile pe termen imediat şi mediu în vederea dezvoltării educaţiei în instituţiile şcolare şi preşcolare ale raionului, a definitivat orientările şi direcţiile prioritare de dezvoltare a sistemului educaţional pe o perioadă de pînă la 2020. 

Trasîndu-ne obiectivul general modernizarea învăţămîntului la nivel de sistem, vom  urmări atingerea indicatorilor de performanţă: implementarea unui sistem de asigurare a calităţii învăţămîntului, mecanismului de realizare a educaţiei incluzive, dezvoltarea unor indicatori privind calitatea învăţămîntului şi prin reducerea graduală a inegalităţii digitale în accesul la tehnologiile informaţionale şi comunicaţionale între mediile de reşedinţă urban – rural.
Conştientizăm că implementarea Strategiei va solicita, în I-ul rînd, o abordare sistemică care trebuie să fie corelată cu dezvoltarea social – economică a raionului. Va trebui evitată abordarea îngustă, preferenţială, pe motive politice a unor aspecte de implementare, dacă ne dorim un sistem cu adevărat eficient, care să asigure acces tuturor copiilor şi relevanţă în activitate.

Să ne conjugăm eforturile pentru că suntem în capacitate s-o facem!

Valentina Tonu, şefa DÎ Hânceşti
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Dragi colegi!

În toiul colindelor strămoşeşti, cînd sufletul palpită de-atîta mîngîiere dumnezeiască, spiritul Sărbătorilor de Iarnă pătrunde în case şi în gîndurile noastre, făcîndu-ne mai blînzi şi receptivi la cele ce se întîmplă în jurul nostru.

La vremea luminată a Naşterii Domnului nostru Isus Hristos şi la răscrucea timpurilor, venim să ne învăţăm a zîmbi unul altuia cu sinceritate, să ne dăruim unul altuia clipe de bucurie şi înaltă fericire. Venim cu un creştinesc îndemn de a trece cu dîrzenie pragul Anului Nou, de a lăsa necazurile, neîncrederea în oameni şi a face trecere largă lucrurilor mari şi frumoase, dragostei de oameni şi respectului pentru tot ce este valoros, or aceasta ne lipseşte mult în ultima perioadă.

Avem certitudinea că, fiind conştienţi de menirea pe care o avem pe acest pămînt, vom rămîne promotorii adevărului, cinstei, cumsecădeniei, educînd tînăra generaţie în spiritul patriotismului şi a respectului faţă de oameni, asigurînd prin dăruire de sine viitorul acestei bucăţi de pămînt românesc, cu nume de dor Republica Moldova.

Crăciun fericit!

La Mulţi Ani!!!

În semn de înaltă apreciere,

V. Tonu, şefa DÎ Hânceşti 

A. Cimpoieşu, preşedinte ŞES al CR  
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Despre îndeplinirea deciziilor Consiliului de Administraţie din domeniul „Calitatea educaţiei”

Pe parcursul anului şcolar 2013 – 2014, prin Decizia Consiliului de Administraţie, Direcţia Învăţămînt a monitorizat activitatea instituţiilor educaţionale pe segmentul predare/evaluare. Astfel, activitatea instituţiilor în contextul asigurării calităţii învăţării, cunoaşterii şi respectării standardelor pentru fiecare disciplină, clasă, treaptă a fost evaluată de către organul local de specialitate, care a constatat că instituţiile nu au şi nici nu simt necesitatea de a aborda evaluarea şcolară ca pe responsabilitate şi ca pe o cale a asigurării Calităţii. Drept una din soluţii a fost recomandarea studierii standardelor educaţionale cu fiecare cadru şi actualizarea cunoştinţelor din domeniul Evaluare. Modul de realizare a acestei decizii urmează să fie verificat pe parcursul anului curent de studii. 

Un punct forte îl putem considera momentul acţiunilor de control întreprinse de Inspecţia şcolară, care au vizat calitatea implementării curriculumului şi realizării competenţelor curriculare la elevi la toate treptele de şcolaritate.

Ca rezultat, considerăm că s-a reuşit:

· în 70% din instituţiile preuniversitare ale raionului şi în 45% din instituţiile preşcolare este organizată monitorizarea asigurării unui proces educaţional de calitate la disciplinele de studiu în contextul implementării curriculumului modernizat. În acelaşi timp, devine imperios necesar impunerea elaborării Strategiei instituţionale privind implementarea curriculumului;

· verificarea şi insistenţa includerii în contextul planului managerial a unor acţiuni privind implementarea curriculei şi formarea de competenţe în 45% din instituţiile raionului;

· insistenţa spre planificarea şi desfăşurarea unor consilii profesionale tematice sau cel puţin abordarea problemei implementării curriculumului modernizat la unul din consiliile profesorale în 80% din instituţii preuniversitare şi 25% din instituţiile preşcolare;

· realizarea discuţiilor, seminarelor de formare pentru profesori orientate spre cunoaşterea profundă teoretico – practică a învăţării centrate pe formarea de competenţe şi a procesului de realizare curriculară la nivelul instituţiei de învăţămînt în  78% din şcoli şi 32% din numărul grădiniţelor;

· verificarea minuţioasă a proiectării curricula la decizia şcolii în acele instituţii care l-au selectat.

Cadrele didactice din sistemul educaţional sunt forţa motrice, care trebuie să asigure calitatea procesului educaţional. Deşi se remarcă an de an participarea acestora la reuniuni metodice, unde sunt familiarizaţi cu recomandările metodologice, instrumentarul didactic şi actele normative ale Ministerului Educaţiei unde sunt analizate documentele curriculare, ghidurile de implementare, totuşi constatăm mari rebuturi în prestaţia cadrelor didactice. Organizarea şi desfăşurarea unor acţiuni
 instituţionale privind asigurarea calităţii în procesul de predare/formare/evaluare a fost remarcată în LT 
„M. Sadoveanu”, LT „M. Eminescu”, LT „Şt. Holban”, LT „Universum”, GM Paşcani, GM Călmăţui, GM Negrea, GM Căţeleni etc. În proiectele didactice de lungă durată profesorii respectă corelarea didactico – metodică a procesului de formare a competenţelor curriculare.

Pentru celelalte instituţii, care, spre regret, sunt mult mai multe, recomandările în urma inspecţiilor organizate, rămîn absolut relevante.

Anual, în urma evaluării calităţii procesului de implementare a curricula modernizată care se efectuează şi în cadrul procesului de administrare a evaluărilor la disciplinele şcolare de examene, a tezelor semestriale, organizării olimpiadelor la disciplinele şcolare, examenelor de absolvire la treptele de şcolaritate stabilim un grad redus de cunoştinţe, competenţe printre elevi, o prestare de o calitate joasă a serviciilor educaţionale (% redus al calităţii, al promovabilităţii). În toate deciziile Consiliului de Administraţie, s-a optat pentru elaborarea unor Planuri concrete de măsuri ce ar îmbunătăţi calitatea serviciilor. Atît echipele manageriale, cît şi Direcţia Învăţămînt urma să monitorizeze şi să asigure implementarea eficientă a acestui tip de acţiuni. 

Calitatea sistemului educaţional poate şi trebuie atinsă şi prin prisma asigurării şcolarizării tuturor copiilor cu vîrsta între 7 – 16 ani. În scopul stabilirii eficienţei activităţii unor instituţii de învăţămînt privind prevenirea şi reducerea absenteismului, Direcţia Învăţămînt a elaborat şi implementat mecanismul de evidenţă a frecvenţei elevilor în fiecare şcoală prin raportarea lunară a rezultatelor.

Noua modalitate de finanţare şi gestionare creează oportunităţi pentru instituţiile preuniversitare, care independent îşi valorifică sursele bugetare în dependenţă de necesităţi. Astfel, merită menţionată în plan pozitiv activitatea acelor instituţii care sunt preocupate de asigurarea condiţiilor adecvate pentru desfăşurarea procesului educaţional: procurarea seturilor de reactive, seturilor de tabele, colecţii, mulaje, mostre pentru cabinetele de biologie, calculatoare, notebook-uri etc (se merită de menţionat GM Călmăţui). 
Ieşind din limita momentelor de evaluare şi analiză, voi susţine ideea că atît Ministerul Educaţiei, cît şi organul local de specialitate au elaborat şi vor elabora politici întru asigurarea calităţii în şcoli. Au fost încercări care nu întotdeauna au adus rezultatele scontate. În viziunea noastră, cînd finanţarea instituţiilor se va face în baza rezultatelor obţinute, atunci putem impulsiona tendinţa unei creşteri profesionale şi, ca rezultat, a activităţii în genere. Prevederile Codului Educaţiei privind remunerarea cadrelor didactice în dependenţă de rezultatele evaluării activităţii desfăşurate poate deveni o soluţie întru sporirea calităţii, odată ce se ştie că resursele umane sunt pîrghia principală, factorul decisiv în atingerea calităţii în educaţie.
          Valentina Tonu,            

PreşedinteleConsiliului de Administraţie

Oxana Scutaru,                      

Secretarul Consiliului de Administraţie          


În activitatea sa, Direcţia Învăţămînt Hînceşti urmăreşte crearea contextului optim formării,  dezvoltării şi angajării plenare  a  resurselor umane şi materiale în vederea îmbunătăţirii funcţionării sistemului  de   învăţămînt,  promovîndu-se aplicarea corectă  a politicilor educaţionale în scopul implementării şi atingerii standardelor  de  performanţă. Se promovează  un sistem educaţional, centrat pe elev, care pune accent, în principal, pe calităţile elevului, cu aportul considerabil al cadrelor didactice la ghidarea lui în acest proces complex.  Îmbunătăţirea calităţii şi capacităţii de învăţare prin schimbarea accentului de pe achiziţii de cunoştinţe pe formarea şi dezvoltarea de competenţe, pe accentuarea dimensiunii practice în formarea pedagogică contribuie la schimbarea principiilor formării continue:

 de la  participare pasivă   a cadrelor didactice, unde axarea se face pe obiectul de studiu, predare abundentă de informaţii; spre  participare activă la procesul de perfecţionare şi autoperfecţionare, axarea pe personalitatea profesorului şi, în consecinţă, a elevului.  În acest context este necesar să ne referim la formarea continuă a cadrelor didactice,  realizată atît la nivel  raional, cît şi local.

În scopul eficientizării activităţii metodice în instituţiile de învăţămînt pentru anul de studii 2013-2014, Centrul Metodic raional şi-a trasat următoarele obiective:

    1. Asigurarea calităţii activităţilor de formare continuă a personalului didactic prin monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei şi al unităţii de învăţămînt preuniversitar;

   2. Încurajarea personalului didactic în identificarea şi participarea la diverse activităţi de formare; 

   3. Realizarea unui sistem de promovare a cadrelor, bazat pe performanţe, realizarea schimbului de experienţă.

Conform Planului de activitate al DÎ Hînceşti şi direcţiilor de activitate ale Centrului Metodic pentru anul de studii 2013-2014, au fost proiectate şi s-au realizat:

· 3 seminare cu managerii şcolari;

· 3 seminare cu managerii debutanţi;

· 4 seminare pentru directorii adjuncţi, responsabili de activitatea metodică, formarea profesională continuă şi atestare în instituţiile de învăţămînt preuniversitar;

· cîte 4 seminare teoretico-practice la fiecare disciplină şcolară, cu tematică  planificată, în 
conformitate cu necesităţile cadrelor didactice, dar şi a specificului disciplinei;
· 4 seminare cu bibliotecarii şcolari.
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      O atenţie aparte acordă DÎ Hînceşti formării continue a tinerilor specialişti, cu care se realizează instruiri în cadrul Şcolii Tînărului Pedagog, avînd temele: ,,Curriculumul modernizat şi proiectarea didactică”, ,,Condiţii de bază în asigurarea unui demers educational eficient”, ,,Evaluarea centrată pe progres”.

Consiliul Metodic raional  a avut teme pentru discuţie:

1. Rezultatele examenelor de absolvire: prevenirea eşecului şcolar.

2. Lectura-context pentru formarea competenţelor de comunicare şi de învăţare.

Este necesar de menţionat rolul instituţiilor de învăţămînt în desfăşurarea seminarelor teoretico-practice raionale: Liceul Teoretic ,,M.Sadoveanu”, Liceul Teoretic,,M. Eminescu”, LT,,A. Donici”, LT „Universum”, LT Mingir, LT Lăpuşna, Gm Căţeleni, Gm Buţeni, Gm Negrea, care,în calitate de gazdă, au oferit posibilitatea realizării schimbului de experienţă şi a dialogului profesional în baza activităţilor publice prezentate.

În acelaşi timp, Centrul Metodic, Direcţia Învăţămînt Hînceşti  accentuează că forma principală de instruire a cadrelor didactice se propune a fi formarea continuă, realizată nemijlocit în şcoală. Aceasta trebuie să se desfăşoare atît prin modalităţi tradiţionale  (asistarea reciprocă la lecţii; seminare pedagogice; conferinţe şcolare; mese rotunde; etc.), precum şi bazate pe formarea măiestriei profesionale a cadrelor didactice, focalizată pe necesităţile şcolii (consultaţii, ateliere de creaţie). 
Recent, la initiativa Ministerului Educaţiei şi a Agenţiei de Asigurare a Calităţii, în raion s-a desfăşurat a doua etapă de formare a cadrelor didactice în cheia evaluării PISA, fiind antrenate:

· Domeniul lectură/citire-112 cadre didactice ;

· Domeniul Matematică-79 de cadre

· Domeniul Ştiinţe-90 de cadre.

Munca realizată de către pedagogii raionului Hînceşti, măiestria lor se evidenţiază în rezultatele discipolilor  obţinute în concursurile la care participă.

  
În cadrul raionului, traditional, se desfăşoară sărbătoarea ,,Gala Laureaţilor”, care an de an îi omagiază pe elevii şi cadrele didactice cu performanţe la concursurile raionale şi republicane.
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În cadrul festivităţii de la finele anului de studii 2013-2014,  au urcat în scenă:

· 11 elevi, deţinători ai diplomelor de gradul I,II,III şi menţiune la concursurile republicane; 7 elevi în nominaţia:,,Promotor consecvent al imaginii raionului”, elevi cu cel puţin două locuri I şi II în cadrul raionului;
· 57 de elevi, deţinători ai diplomei de gradul II;

· 34 de elevi, deţinători ai diplomei de gradul I;

· 4 cadre didactice în nominaţia ,,Profesor, animator de excelenţă”, ai căror discipoli doi ani consecutiv ocupă locuri la concursurile republicane;

· 19 cadre didactice în nominaţia: ,,Profesor, animator performant”-cadre didactice cu 3 şi mai mulţi discipoli, care au ocupat locuri 1; 2; 3 în cadrul olimpiadei raionale.

De asemenea,  au fost menţionate şi colectivele artistice, care s-au remarcat prin rezultatele obţinute la concursurile republicane.

Concursul republican în domeniul securităţii rutiere:,,Securitatea la trafic înseamnă viaţă”-  19 octombrie 2013:

· Locul II -Echipa Gm ,,M.Viteazul”

Festivalul-concurs republican de colinde, obiceiuri şi tradiţii de iarnă:
· Premiul Mare-Colectivul Folcloric ,,Gălbeniţa”, Gm Fundul Galbenei
· Locul I-Colectivul folcoric ,,Pe-un picior de plai”, Gm Paşcani

Festivalul-concurs republican ,,Corala” 2014:

· Locul II- Colectivul coral Bobeica

Festivalul-concurs republican al cîntecului pascal,,Pascala 2014”:

· Premiul Mare-Colectivul Folcloric ,,Pe-un picior de plai”, Gm Paşcani

· Locul I-Colectivul folcoric ,,Gălbeniţa”, Gm Fundul Galbenei

Festivalul-concurs teatral ;,Trăieşte-ţi clipa”

· Premiul Mare-Colectivul teatral ,,Ghioceii”, LT Mingir

· Locul I-Colectivul teatral ,,Prietenii lui Guguţă”

· Locul II-Colectivul teatral Bobeica

Expoziţia-concurs a lucrărilor de arte plastice şi artizanat a copiilor ,,Lumea în viziunea copiilor”

· Locul I - Gac Doriana, Centrul de Creaţie, Hînceşti

În anul de studii 2013-2014,  Centrul Metodic  a realizat toate activităţile proiectate în Planul complex de activitate al Direcţiei Învăţămînt. S-a acordat asistenţă metodică directorilor-adjuncţi responsabili de activitatea metodică, formarea profesională continuă şi atestarea cadrelor didactice, privind experimentarea noilor aspecte în modernizarea procesului educaţional.

Procesul de atestare s-a organizat şi desfăşurat în conformitate cu prevederile Regulamentelor de atestare a cadrelor didactice şi de conducere. Comisiile de atestare, la nivel local şi municipal, au activat regulamentar. Monitorizarea susţinerii publice a Rapoartelor de autoevaluare/Programului managerial a demonstrat măiestria profesională a cadrelor didactice şi manageriale. Susţinerea publică a Rapoartelor a promovat schimbul de experienţă între cadrele didactice, dezvoltând competenţele de comunicare eficientă, capacitatea de autoinstruire, autoevaluare, monitorizare şi perfecţionare a practicii profesionale.
 Activităţile CM şi-au realizat obiectivele cu referire la acordarea asistenţei metodice cadrelor didactice la disciplinele de studii. Cu toate acestea, rămîn în calitate de obiective pentru anul viitor:

· încadrarea mai activă în procesul de formare continuă, atît la nivelul instituţiei de învăţămînt, cît şi la nivel raional/republican  a  profesorilor şi managerilor şcolari;

· monitorizarea calităţii formării continue a cadrelor didactice/manageriale într-un

mod  sistematic.

Macari Tamara, 
şefa Centrului Metodic

Anul 2014 a fost marcat de alegeri. Țara a ales Parlamentul Republicii Moldova, iar  organizaţiile sindicale primare şi cele de nivelul II ale Sindicatului Educaţiei şi Știinţei- organele de conducere ( componenţa Consiliului Raional al SEȘ, Preşedintele Consiliului, componenţa Comisiei de cenzori, 23 de lideri sindicali noi). În cadrul seminarelor de formare liderii sindicali debutanţi au fost iniţiaţi în probleme ce ţin de managementul sindical, elaborarea planului de activitate, a documentelor sindicale etc.   

  A suferit modificări componenţa Consiliului Raional al SEȘ, atît cantitativ, cît şi calitativ: s-a mărit numărul de consilieri de la 25 la 33, majorînd norma de reprezentare a membrilor de sindicat în consiliu, au fost aleşi 11 noi membri,  s-a schimbat şi componenţa Biroului Executiv. A fost reales în fruntea Consiliului Raional al SEȘ preşedintele.

  
În acest an a fost marcat şi de proteste organizate de Consiliul General al Sindicatului Educaţiei şi Știinţei. Ca rezultat, s-a majorat cu 20 %  salariul cadrelor didactice din şcoli, cu 32 % la cadrele didactice din grădiniţe, cu 12 % - salariul personalului didactic auxiliar şi nedidactic, s-a obţinut şi acordarea premiului anual cadrelor didactice, începînd cu august 2014. Desigur, majorarea salariilor nu este pe măsura aşteptărilor, revendicările Sindicatului Educaţiei şi Știinţei cerînd 50% majorări, însă s-a obţinut, ceea ce e destul de important, stabilirea unui dialog social efectiv, aducîndu-i la masa de negocieri pe membrii Guvernului responsabili de educaţie şi finanţare: Ministerul Educaţiei, Ministerul Finanţelor, Ministerul Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei în frunte cu prim-ministrul Iurie Leancă, care au susţinut continuarea negocierilor.

Odată cu implementarea modificărilor Hotărîrii Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 „Cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare”, care prevăd majorarea salariului angajaţilor din învăţămînt, s-a  socotit de cuviinţă să se monitorizeze cum are loc, de facto, această majorare şi s-au examinat listele de tarifiere ale instituţiilor educaţionale. S-a depistat că au fost comise cele mai multe erori în calcularea salariului directorilor adjuncţi şi organizatorilor din instituţiile şcolare, care sunt lipsiţi de sporul pentru vechime în muncă pentru funcţia sus-numită, de asemenea, nu se calculează corect adaosul pentru munca de noapte a paznicilor, foarte multe erori    s-au comis în calcularea salariului bibliotecarilor, asistentelor medicale, cadrelor didactice de sprijin şi şefilor de gospodărie. De aceea, am venit cu propunerea către Direcţia Învăţămînt  de a reevalua listele de tarifiere, pentru a verifica corectitudinea remunerării muncii în cazurile stabilite. Graţie bunei colaborări cu Direcţia Învăţămînt şi în pofida împotrivirilor Direcţiei Finanţe Hînceşti, s-au obţinut recalculări salariale:

1. adaosul pentru munca de noapte paznicilor ;
2. sporul  de 30% pentru intensitatea muncii asistentelor medicale şi calcularea  salariului conform grilei de salarizare, începînd cu luna septembrie;
3. pentru bibliotecari, conform grilei de salarizare şi recalcularea tuturor componentelor salariale;
4. pentru vechime în muncă şefilor de gospodărie din  instituţiile preşcolare ;

3. sporul 10% ajutorilor de educator, începînd cu ianuarie, 2014;

4. sporul pentru vechime în muncă directorilor adjuncţi şi organizatorilor . 
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Aceste lucruri au fost obţinute în urma răspunsurilor viceministrului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei, dl G. Sainciuc la adresările CR al SEȘ cu privire la salarizarea corectă a categoriilor sus - numite de angajaţi. De asemenea, în urma scrisorii de răspuns al viceminstrului MPSF, a fost recalculat fondul lunar de salarizare pentru anul 2014, utilizat pentru premiere şi acordare de ajutor material, ţinîndu-se cont de majorările salariale de la 1 septembrie  şi 1 octombrie 2014, în mărime de circa 300 000 lei.

 În urma adresării de la tribuna Conferinţei cadrelor didactice din 7 septembrie 2014 şi a demersurilor CR Hînceşti al SEȘ şi Direcţiei Învăţămînt Hînceşti, Consiliul Raional Hînceşti a dispus acordarea unui ajutor material tinerilor specialişti din mediul urban în mărime de 50 000 lei. Chiar dacă au fost corectate unele erori ce ţin de plata corectă a salariului, totuşi este vizibilă necesitatea calificării conducătorilor în domeniul managementului financiar, deoarece responsabil de plata corectă a salariului este angajatorul, însă, deseori, de acest lucru se ocupă doar contabilul. În încheiere  menţionez:  numai în comun putem aspira la rezultate. Buna conlucrare şi colaborare a organizaţiei sindicale cu administraţia instituţiei, administraţia publică locală, susţinerea reciprocă în atingerea obiectivelor vor da roade, căci, pînă la urmă, avem aceleaşi scopuri.  
Ana Cimpoieşu, 

preşedintele Consiliului Raional al SEŞ



              Anul ce s-a scurs a fost un an al schimbărilor majore, al provocărilor de înfruntat, dar graţie măiestriei profesionale a cadrelor didactice, instituţia s-a plasat pe primul loc în cadrul concursurilor raionale. O prestaţie  frumoasă  au avut-o discipolii şi în cadrul Olimpiadei Republicane, pentru că au adus în palmaresul instituţiei  4 locuri premiante, de asemenea 2 locuri  în cadrul Olimpiadei Republicane de Ştiinţe.

             Ghidaţi de conducătorii de cercuri, discipolii liceului au manifestat  creativitate, artistism şi  originalitate în cadrul concursurilor extracurriculare raionale şi republicane. O dovadă sînt  cele   38 de nominalizări. Ne bucură faptul că talentul elevei Munteanu Ana, finalista concursului „Moldova are talent”, a fost apreciat de întreaga republică.
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            Una dintre cele mai bune căi prin care putem să ne asigurăm sănătatea noastră fizică  este practicarea sportului ce formează ambiţie,  performanţă. În acest context, este îmbucurător faptul  că o tradiţie a devenit organizarea şi desfăşurarea Turneului Republican la volei, care i-a motivat pe elevi  să se împrietenească cu acest mod de viaţă şi, drept rezultat, avem peste 20 de locuri premiante. Un exemplu pentru elevi sînt  şi sportivii de talie europeană Ivanov I. şi Bucşa D., care îşi fac studiile în liceu.

            Pentru a presta servicii educaţionale de  calitate , un factor important este  asigurarea  condiţiilor necesare, precum  şi menţinerea  relaţiilor de parteneriat  cu agenţii educaţionali : D Î , Consiliul Raional, Primăria, CMF, ONG ( La Strada ).  

            Evoluţia şi tendinţele fenomenului de violenţă, înregistrate în ultimii ani în societate, relevă necesitatea creării
 unui parteneriat inter-instituţional eficient,  capabil să asigure atît protecţia dreptului copilului, cît şi desfăşurarea normală  a procesului educaţional . De menţionat colaborarea eficientă cu Inspectoratul de Poliţie,  Biserica, precum şi faptul  că discipolii liceului sunt  beneficiarii proiectului „O lume de văzut”.

         Un obiectiv al instituţiei a fost şi atragerea surselor financiare . Astfel, un succes remarcabil pentru instituţie a fost   implementarea proiectului FEE. 

           Anul ce s-a scurs a fost unul rodnic. Ne dorim ca anul care vine să ne aducă servicii educaţionale de calitate  încununate de performanţe, iar în inimi lumină, credinţă, linişte,  împăcare.



Am trait un an frumos. Un an plin de evenimente interesante, ceea ce denotă efort,competenţă, şi, de ce nu , sacrificiu în favoarea copilului.
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 Cred că am reuşit să păstrăm gimnaziul drept o sursă de lumină, căldură, bunăvoinţă, ardoare  şi  armonie totală între dascăli si elevi;dascăli şi părinţi, şcoală şi APL.
   
  Aici avem dreptul să afirmăm că sloganul ,,Şcoala prietenoasă copilului” s-a transformat in realitate. 

    
 O altă realizare a instituţiei este instituirea  vestimentaţiei unice şcolare.Ca indicator de performanţă s-ar contura: gustul estetic la elevi bine format; orientarea elevilor spre frumos.

   
 Condiţiile optime de instruire(şi asta o realizare): temperatura necesară în sălile de clasă, apeduct, sistem de canalizare performant, apa caldă, bloc sanitar intern,alimentarea tuturor elevilor favorizează un bun proces de instruire şi educaţie, asigurat prin şcolarizarea tuturor elevilor din localitate, lipsa abandonului, rata de promovare a examenelor de absolvire în ciclul gimnazial şi in ciclul primar-- 100%.

Prin crearea  unui Centru de Resurse funcţional, am reuşit în acest an să satisfacem nevoile unei mari diversităţi de copii din cadrul comunităţii, asigurînd astfel condiţii pentru
 progresul şcolar individual. În conformitate cu Programul educaţiei incluzive, cadrul de sprijin din şcoală a pus accentul pe cooperare, parteneriat, pe valorizarea relaţiilor interpersonale,aspecte extrem de importante, de altfel.

 
Un obiectiv major al colectivului didactic din gimnaziu îl constituie realizările în cadrul activităţilor extraşcolare, succesele obţinute în anul 2014 de către elevi şi profesori:

· Locul 1 - în cadrul concursului declamatorilor poeziei dedicate lui D. Matcovschi;

· Locul 1 - formaţia ,,Pe-un picior de plai” -  în cadrul festivalului tradiţiilor şi     obiceiurilor de iarnă la nivel de raion ;

· Premiul Mare - formaţia ,,Pe-un picior de plai”--în cadrul festivalului cîntecului popular pascal la nivel  raional;

· Locul 1 – în cadrul aceluiaşi festival la nivel republican.

    Ne-am dori ca şi anul care vine sa fie la fel de frumos şi fructuos ca cel care s-a scurs.

    În prag de An Nou am vrea să urăm toţi profesorii din raion şi, respectiv elevii prin intermediul unei frumoase Sorcove:

Să trăiţi, să-nfloriţi!

Ca merii ,ca perii 

În mijlocul primăverii 

La anul şi la mulţi ani !
Ursu
Ursu Ecaterina, director


Ani  la  rînd  elevii  claselor  primare din GM Mireşti au  activat  în  schimbul  II, neavînd  spațiu pentru  desfășurarea procesului  educațional, deoarece clădirea,  fiind construită  în  anul 1949, era într-o stare avariată, punînd în  pericol  viața  și  securitatea  copiilor. 

Prin decizia Consiliului  Raional  Hîncești, au fost alocate mijloace financiare şi în  timp  de  6  luni  s-a  construit  anexa  pentru  clasele  primare  și  cantina  școlară, oferind elevilor posibilitatea să acumuleze noi cunoştințe în condiții moderne. La data de 21 noiembrie 2014, în incinta Gimnaziului Mirești a avut loc festivitatea ce a marcat deschiderea blocului nou.
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Au  fost  aduse cuvinte  de  mulțumire    din  partea  directorului  Gimnaziului  Mirești, Crețu  Elena, corpului  didactic și  părinților. Cu  mesaje  de  felicitare au  venit şi oaspeţii de onoare (șefa  DÎ  Hîncești ,Valentina  Tonu; președintele  raionului Hîncești, Grigore  Cobzac; președintele   PLDM –ului, Vlad  Filat).

Anul 2015 pentru GM Mireşti vine să confirme că investiţiile vor spori calitatea în educaţie.
                                Olesea Lefter, învățătoare
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Realizări:

· activitate didactică: eficienţă pedagogică exprimată prin creşterea randamentului şcolar şi prin calitatea corelaţiei funcţionale profesor-elev,

· activitate educativă: eficienţă pedagogică exprimată prin globalitatea problemelor propuse şi prin calitatea dezbaterilor. 
Condiţiile necesare realizării acestor deziderate au vizat:
· Crearea unui mediu educaţional profesionist;

· Realizarea cooperării reale în cadrul şcolii între profesor-profesor, profesor-elev etc. şi între şcoala şi comunitate (scoala - familie, scoala - instituţiile cu responsabilităţi educaţionale), vizînd calitatea actului educativ în beneficiul elevului;

· Promovarea “imaginii şcolii” prin încurajarea iniţiativelor extraşcolare comune elevi -  profesori;
· Centrarea întregului proces de instrucţie şi educaţie pe un set de valori care să se imprime şi să definescă profilul moral şi acţional al absolvenţilor noştri.

Succese în activitate:

1. încurajarea iniţiativei şi a participării/implicării active, inclusiv în diferite aspecte din viaţa comunităţii locale: nici un concert din localitate, din liceu, din raion, nu se desfăşoară fără implicarea dansatorilor din Lăpuşniţa.
2. Centrul de Resurse a fost amenajat cu mobilier, dotat cu tehnică şi materiale didactice, rechizite şcolare.
3. Senatul Şcolar este forma de organizare a elevilor din Liceul Teoretic Lăpuşna, care reprezintă interesele elevilor liceului şi are un parteneriat bun cu Consiliul Tinerilor care organizează, tradiţional cu participanţi din alte localităţi sărbătoarea Dragobete, Ziua uşilor deschise, Mărţişor, Campanii de sănătate.
Rotaru Viorica, director
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	Cu prilejul sărbătorilor de iarnă, Vă urează ceata de urători din
GM Fundul Galbenei
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	Aho,aho, copii şi fraţi

Pe la ferestre vă daţi,

Pluguşorul ascultaţi,

Pluguşorul din bătrăni

Ce ară la oameni buni,

Că porneşte a ura

Pluguşor din Galbena.

Şi pornim noi din Hînceşti

Bucuroşi să ducem veşti

În lung şi în lat de ţară

Despre realitatea şcolară.

Direcţia Învăţămînt

Lucrează cu mult avînt,

Cu dorinţă şi ardoare

S-obţină modernizare

Şi-n anul ce s-a-ncheiat

Pe reforme s-a axat.

D-na Tonu cu echipa

Nu stă locului o clipă:

Seminare, îndrumări,

Controale, evaluări

Şi cere, întîi de toate,

Performanţă, calitate

În predare -învăţare,

Formare şi-evaluare.

Pentru DÎ Hînceşti

Scuturaţi din zurgălăi

Şi strigaţi tare: Hăi! Hăi !

Avem mult de umblat

Că raionu-i tare lat,

Şcolile- împrăştiate

Prin nenumărate sate:

Bobeica şi Cărpineni,

Cotul- Morii şi Nemţeni,

Sărata Galbenă, Leuşeni,

Logăneşti şi Ciucuileni,

Sofia, Negrea, Obileni,

Paşcani şi Stolniceni,

Buţeni şi Drăguşeni,

Voinescu şi Boghiceni,

Iar de nu ne-apucă seara

Vrem s- ajungem şi la Cioara.
	Mînaţi măi! Hăi! Hăi!

Să-i urăm, dar, pînă-n zori

Pe minunaţii profesori

Care fac cu elevii carte

În toate aceste sate,

Care ştiu lucra răbdînd

Şi stiu a răbda lucrînd,

La alt statut doar visînd!

Ţine-i, Doamne, sănătoşi,

Păstrează-i aşa frumoşi,

Dă-le vocaţie, har

Pentru încă mulţi, mulţi ani,

Să-şi găsească bucurii

În ochi limpezi de copii,

Să se simtă fericiţi

Prin tineri împliniţi.

Fiţi vrednici semănători

De cultură , de valori.

Să ne fie masa masă,

Familia - sănătoasă!

Viaţă lungă,

Răul să nu ne ajungă!

Mult noroc şi fericire
Şi-n noul an care vine

Să ne revedem cu bine!

Opriţi plugul,opriţi ceata
Că fărîmă boii poarta!

Aho!   Aho!
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Contingentul de copii de 1-7 ani din raion, comparativ pe ani:


  2012-2014 -8098;


  2013-2014-7837; 


 2014-2015-7588.





Gradul de instituţionalizare a copiilor  încadraţi în instituţii:


2011-2012-57%;


2012-2013-54,4


2013-2014-58%


2014-2015-60,4;











Totalurile activităţilor sindicale








În anul 2014 a fost implementat Proiectul « Parteneriat global pentru educaţie timpurie »


Au fost încadraţi 238 de educatori din raion, formaţi de  5 mentori (Deliu Elisaveta, director,  grădiniţa nr. 6 Hînceşti, Tacu Lilia - director, grădiniţa nr. 7 Hînceşti, Dancu Viorica-director, grădiniţa Logăneşti, Vlasa Natalia - director, grădiniţa Pereni, Cridva Aurelia - director, grădiniţa Nemţeni, Buhnă Elena, director, grădiniţa Cărpineni).


Ca rezultat, s-a schimbat atitudinea cadrelor didactice referitor la implementarea politicilor educationale în domeniul educaţiei preşcolare. S-a ridicat nivelul responsabilităţii faţă de educaţia centrată pe copil şi individualizarea procesului.


Prin intermediul proiectului şi implicarea  APL, DÎ, în învăţămîntul preşcolar s-a reuşit: reparaţia edificiilor, sistemelor de încălzire, canalizare; dotarea cu mobilier; asigurarea cu literatură de specialitate, mijloace de instruire.





Strategia de dezvoltare pentru anii 2013 – 2020 prevede deschiderea a două Centre Comunitare în 2015 (Dubovca, Horodca), a unei grădiniţe în satul Cărpineni.


Se vor institui 3 Centre de Resurse în grădiniţele din Sărata Galbenă, Hânceşti, Buţeni.





Dănilă Maria, specialist principal, DÎ


Deliu Elisaveta, director, gr. nr. 6 Hânceşti











Decembrie


2014





Activează  42 grupe pregătitoare cu un contingent de 11360 copii, gradul de instituţionalizare este de 93%;


în  26 de localităţăţi ale raionului gradul de instituţionalizare a copiilor de 5-7 ani este de 100%;


gradul de instituţionalizare a copiilor din grupele pregătitoare a constituit:


2011-2012  -81%;


2012-2013- 87%


2013-2014- 92%   


2014-2015- 93%








În cele 48 instituţii preşcolare şi 4 şcoli - grădiniţă  ale raionului la moment se educă   4586   copii sau  60,4 % din numărul total de copii din raion.
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- Din activitatea Direcţi


ei Învăţământ - 





Din activitatea Centrului Metodic





"Valoarea unui om rezidă în ceea ce el dă şi în ceea ce el este capabil să primească.


 Motivul cel mai important al muncii în şcoală, în viaţă, este plăcerea de a munci şi de a obţine prin muncă rezultate ce vor folosi comunităţii"


( Albert Einştein)











